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Preambul

La missid de la Fundaci6 Damm és, d'una banda, contribuir al desenvolupament del pais
impulsant iniciatives culturals i socials i, de I'altra, mantenir el prestigi i el nivell esportiu del Club
de Futbol Damm i del Club de Padel Damm, fomentant I'educacié i la transmissié de valors

positius a través de I'esport.

El compromis de la Fundacid6 Damm amb la formacié dels joves fomentant els principals valors
de l'esport, com el joc net, el respecte i |'esforg, és inequivoc i persegueix en tot moment
I'excel-léncia. La Fundacié Damm creu fermament que és responsabilitat seva dur a terme amb

rigor i exigencia la comesa que té com a entitat sense anim de lucre.

En aquesta linia de recerca de I'excel-lencia, la Fundaci6 Damm ha decidit implantar en la seva
organitzacidé un Programa per a la Prevencio de Riscos Penals que inclou, entre altres mesures,
aquest Codi de bones practiques que, més enlla de les obligacions legals i de les normes que han
de recollir els estatuts de tota fundacid, incorpora els principis d'actuacid i bones practiques,

inspirats en principis etics, que orienten la seva actuacid i la de les persones que en formen part.

La Fundaciéo Damm confia que aquest Codi contribuira a millorar el seu funcionament i a fer que

les relacions internes i amb la societat siguin més eficients i transparents.
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1. Definicid i objectius

El Codi de bones practiques de la Fundacié Damm (d'ara endavant, el "Codi") estableix els criteris
d'actuacio que regeixen l'activitat de la Fundacié Damm (d'ara endavant, indistintament, la

"Fundacié Damm" o la "Fundacié").

L'objectiu d’aquest Codi és establir els principis i els estandards d'un comportament
professional, etic i responsable en l'activitat de la Fundacié i, en conseqiiéncia, de tots els seus
professionals en I'exercici de les seves funcions; i alhora recull el compromis de la Fundacié amb
el principi de diligéncia deguda per prevenir i detectar il-licits penals en tots els seus ambits

d'actuacio.
Per a aixo, el Codi:

1. Recull el compromis de la Fundacié amb el principi de prevencié de la responsabilitat
penal de les persones juridiques previst en I'ordenament juridic, i estableix la diligéncia

deguda per prevenir i detectar conductes irregulars de qualsevol naturalesa.

2. Garanteix el comportament integre i responsable de tots els professionals de Ia
Fundacié en el desenvolupament de les seves funcions i en les seves relacions i
interaccions amb els altres professionals, proveidors, col-laboradors, administracions

publiques i I'entorn en general.

3. Facilita el coneixement i I'aplicacié dels fins fundacionals de la Fundacio, assentats
fermament en el compliment dels drets humans i socials i en la integracié efectiva de

tot el col-lectiu de professionals, amb respecte a la seva diversitat.

4. Defineix les responsabilitats, la formacié dels seus professionals i, si s’escau, de tercers
relacionats directament amb la Fundacié, i la formalitzacié de procediments o protocols

d'actuacié.

5. Defineix les eines exigides legalment per prevenir correctament els riscos penals a la
Fundacid, aixi com per complir amb els principis d'actuacié i els compromisos recollits

en aquest Codi.
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2. Ambit d'aplicacié

El Codi s’aplica als professionals de la Fundacié amb independéencia del seu nivell jerarquic, de
la naturalesa de la seva relacié contractual i de la seva ubicacié geografica o funcional.

Aixi mateix, I'aplicacié del Codi vincula les persones que tenen representacidé i capacitat de
decisié en els organs de govern, supervisid o control de la Fundacio i també les persones en qui

deleguin aquestes facultats.

Als efectes d'aquest Codi, es consideren professionals de la Fundacid tots els membres dels
organs de govern, directius i empleats, aixi com aquelles altres persones l'activitat de les quals

la Fundacio sotmeti de manera expressa a aquest Codi.

El Codi és d'obligat compliment i tots els professionals estan obligats a comunicar, fent Us del

canal establert amb aquesta finalitat, les practiques o les normes que hi siguin contraries.

La Fundacié es compromet a comunicar i difondre el Codi perque els professionals el coneguin i
el respectin. En aquest sentit, el Codi s’ha de notificar a tots els professionals de la Fundacio,

gue han d'assumir formalment el seu compromis de complir-lo.

La Fundacié ha de promoure entre els seus proveidors l'adopcié de principis d'actuacio

consistents amb els que preveu aquest Codi o les normes en que es fonamenta.

El contingut del Codi ha de prevaldre sobre les normes internes que puguin contradir-lo, llevat

gue aquestes normes estableixin requisits de conducta més exigents.

L'aplicacié del contingut del Codi en cap cas pot donar lloc a la vulneracié de les disposicions
legals. Si es detecta aquesta circumstancia, els continguts del Codi s'han d'ajustar al que

preveuen les normes.
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3. Valors

Totes les activitats de la Fundacié s’han de desenvolupar des d’una perspectiva ética i

responsable, que es basa en els valors seglients:

- Generositat i responsabilitat: la voluntat de crear una entitat a partir de la donacié
irreversible d'uns béns, una entitat amb vida propia i independent del seu fundador.

- Altruisme i solidaritat: la voluntat de beneficiar tercers que no tenen vinculacié amb el
fundador.

- Inconformisme i llibertat: la voluntat d'actuar per millorar la societat.

4. Principis de conducta i practiques responsables

A continuacié es presenten el conjunt de principis i practiques responsables amb els quals es
compromet la Fundacid i que, pel seu caracter transversal, han de ser presents en els diferents

ambits de la Fundacio, tant en I'ordre intern com en I'extern.

En qualsevol cas, el Codi no pretén recollir la totalitat de situacions o circumstancies amb que
es poden trobar els professionals de la Fundacid, siné establir els principis generals de conducta

qgue han de regir la seva manera d'actuar durant la realitzacid de la seva activitat.

Per aquesta mateixa rad, es tracta d'una relacié de principis de conducta i practiques
responsables oberta, en el sentit que pot ser objecte de modificacions per millorar de manera

continuada les practiques de la Fundacié.

4.1. Compliment de la legislacid i de la normativa interna

El compliment normatiu és un pressuposit necessari del Codi. Tots els professionals de la
Fundacié han de complir la legislacid vigent, atenent I'esperit i la finalitat de les normes en

I'exercici de les seves funcions i responsabilitats.

Aixi mateix, tots els professionals de la Fundacié han de complir les normes i els procediments

interns, aixi com les instruccions que puguin aprovar-se en el seu desenvolupament.
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La Fundacié es compromet a posar els mitjans necessaris perque els seus professionals coneguin

la normativa interna i externa necessaria per a I'exercici de les seves responsabilitats.

La Fundacié compta amb un procediment de consulta i de notificacid que permet denunciar, de

manera confidencial, qualsevol irregularitat.

4.2. Servei a l'interés general

La Fundacié esta cridada a servir l'interés general. Tots els membres de |'organitzacio, inclosos

els voluntaris, coneixen la finalitat social de la Fundacid, que és de facil accés per al public.

En concret, la Fundaci6 Damm té com a finalitats d'interés general contribuir al
desenvolupament del pais impulsant iniciatives culturals i socials, i mantenir el prestigi i el nivell
esportiu del Club de Futbol Damm i del Club de Padel Damm fomentant I'educacié i la

transmissio de valors positius com el joc net, el respecte i I'esforg a través de I'esport.
4.3. Abséncia de finalitats lucratives

Les fundacions no tenen anim de lucre, de manera que els excedents que es puguin derivar de

I'activitat de la Fundacié es reinverteixen totalment en la seva missié estatutaria.
4.4. Respecte a les persones

La Fundacio respecta els principis de la Declaracié Universal de Drets Humans de les Nacions
Unides i les declaracions de I'Organitzacid Internacional del Treball, i esta compromesa amb la
no-discriminacié per rad de raga, color, nacionalitat, origen social, edat, sexe, estat civil,
discapacitat, orientacio sexual, ideologia, opinions politiques, religié o qualsevol altra condicié
personal, fisica o social dels seus professionals, aixi com a fomentar la igualtat d'oportunitats

entre ells.

La Fundacié rebutja qualsevol manifestacid de violencia, d'assetjament fisic, sexual, psicologic,
moral o altres, d'abus d'autoritat en la feina i qualsevol altra conducta intimidatoria o ofensiva

per als drets personals dels seus professionals.

Els professionals de la Fundacié estan obligats a evitar qualsevol tipus de discriminacio

(perjudici, assetjament fisic o psicologic) i a facilitar un tracte respectuds i de col-laboracié.
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La Fundacié ha de mantenir un programa de seleccié objectiu que atengui els merits academics,
personals i professionals de les persones candidates i les necessitats de la Fundacio, d’acord amb

la legislacio aplicable en materia de contractacié de professionals i seguretat social.

La Fundacié garanteix el dret dels professionals a pertanyer a organitzacions sindicals i es
compromet a no prendre cap tipus de represalia per participar en activitats legals d’aquestes
organitzacions.

4.5. Transparencia i rendicié de comptes

La Fundacid esta compromesa amb el principi de transparencia.

En aquest sentit, la transparéncia s’enfoca a garantir el coneixement exacte de la transcendéncia

de I'aportacid de la Fundacié a l'interés general i la rendicié de comptes a la societat.

Aguesta transparéncia es plasma en |'elaboracié de memories de |'activitat desenvolupada per
la Fundacio, en el compliment de les obligacions informatives amb el Protectorat i en una

escrupolosa rendicié de comptes.

La Fundacié, sense perjudici del compliment de les seves obligacions legals, se sotmet

anualment a una auditoria externa.

La Fundacio fa publics els seus comptes anuals i la seva memoria d'activitats, aixi com qualsevol

altra informacié rellevant, creant canals d'accés a la informacié per als seus grups d'interés.
Les activitats de captacié de fons privats i publics, el seu cost i la recaptacié anual (mecenes,

socis, donants, actes i esdeveniments) es detallen en la memoria anual i es poden consultar a

través de la pagina web de la Fundacid.

4.6. Principi de comunicacio i imatge fidel en la informacié

Les campanyes de publicitat, captacio de fons i qualsevol altra informacio publica de la Fundacio

reflecteixen, de manera fidel i sense ambigiiitats, els objectius de la Fundacié.
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4.7. Independencia i col-laboracid

La Fundacid esta compromesa amb els seus objectius, aixi com amb la promocié d'interessos
generals i amb la difusid dels seus valors i principis a la societat amb una total autonomia i

independéncia.

Des d'aquesta posicid d'independeéncia, la Fundacio respon a les exigencies de la societat global,
com a expressid de solidaritat amb els sectors més desfavorits, que freqiientment aconsella
participar en projectes nacionals i internacionals que requereixen la col-laboracié de dues o més

fundacions amb les sinergies conseglients.

4.8. Sostenibilitat

La Fundacio propicia el desenvolupament sostenible, entés com el que satisfa les necessitats de
la generacié present sense comprometre la capacitat de les generacions futures. En
conseqliencia, en la seva gestié interna i la seva activitat impulsa el progrés social, economic i

mediambiental.

4.9. Participacio i col-laboracié institucional

La Fundacid col-labora amb altres entitats del tercer sector, institucions i empreses, i
desenvolupa estrategies que reforcin la col-laboracié amb aquells col-lectius relacionats amb el

compliment dels seus fins, sense comprometre’n la identitat i els valors essencials.

4.10. Optimitzacio dels recursos

La Fundacidé administra els seus recursos de manera austera, busca optimitzar-ne I'aplicaci6 i

estableix sistemes de control de la seva gestio.
La Fundacio6 adopta les mesures necessaries per mantenir una situacio financera equilibrada.
En la contractacié de béns i serveis amb tercers, la Fundacié s'ajusta als principis de

transparéncia, concurrencia i objectivitat, i promou I'aplicacié dels criteris de responsabilitat

social que es recullen en l'apartat seglient.
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4.11. Relacions amb els professionals de la Fundacié

La Fundacid defensa i promou el compliment dels drets humans i laborals i es compromet a
aplicar la normativa i les bones practiques en matéria de condicions de treball, salut i seguretat

al lloc de treball.

Tots els professionals de la Fundacié desenvolupen la seva feina en llocs segurs i saludables.
Tots els professionals estan obligats a actuar, en les seves relacions laborals amb altres
professionals, d'acord amb els criteris de respecte, dignitat i justicia i tenint en compte la

diferent sensibilitat cultural de cada persona.

Tots els professionals sén responsables de complir rigorosament les normes de salut i seguretat
en el treball, i de vetllar per la seva propia seguretat i per la de les persones afectades per les

seves activitats.

El caracter professional i retribuit dels professionals no exclou la possible, i fins i tot desitjable,
participacié de personal voluntari en I'activitat fundacional que s'incorpori a I'entitat per motius
altruistes i perque se sent identificat amb la seva missié. La Fundacio ha de promoure la formacio

i el desenvolupament del voluntariat.

4.12. Avantatges i regals

Els professionals de la Fundacié han d’evitar qualsevol classe d'interferéncia o influencia que
pugui alterar la seva imparcialitat i objectivitat professional.

Els professionals de la Fundacié no poden, directament o mitjancant una tercera persona,
prometre, oferir, concedir, sol-licitar o acceptar avantatges o regals de qualsevol naturalesa no
justificats que tinguin per objecte obtenir un benefici per a la Fundacid, per a ells mateixos o per

a un tercer.

En particular, no poden donar ni rebre cap forma de comissio a favor o per part de tercers, com
funcionaris publics, personal d'altres empreses, partits politics, autoritats, clients, proveidors,
accionistes i socis. Els actes de suborn, prohibits expressament, inclouen |'oferiment o la
promesa, de manera directa o indirecta, de qualsevol mena d'avantatge impropi o de qualsevol

instrument per encobrir-lo, aixi com el trafic d'influéncies.
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Els professionals de la Fundacié no poden donar ni acceptar hospitalitats que influeixin, puguin

influir o es puguin interpretar com a influéncia en la presa de decisions.

Els professionals de la Fundacié poden acceptar regals de cortesia. No obstant aix0, en aquest
cas el professional ha de comunicar el fet al Comite de Compliance. Els obsequis en metal-lic

estan prohibits de manera expressa.
4.13. Relacions amb proveidors

Els professionals de la Fundacié s’han de relacionar amb els seus proveidors de béns i serveis de

manera licita, ética i respectuosa.

La seleccid dels proveidors s’ha de regir pels principis de llibertat d'accés a les eventuals
licitacions, quan pertoquin, de publicitat, objectivitat i transparéncia dels procediments, i de no-
discriminacié i d’igualtat de tracte. En tot moment s’ha de conciliar I'interes de la Fundacio a
obtenir les millors condicions, amb la conveniéncia de mantenir relacions estables amb

proveidors étics i responsables.

Tots els proveidors que treballin amb la Fundacié s'han de comprometre a respectar els drets
humans i laborals de tots els professionals contractats, aixi com a involucrar-hi els seus tercers
col-laboradors i transmetre’ls aquests principis. La Fundacié no pot acceptar en cap cas la

vulneracié de qualsevol d'aquests principis.

Les activitats en materia de compres i aprovisionaments s’han de desenvolupar amb estricte
compliment de les normes i els procediments que siguin aplicables a la Fundacid. Totes les
decisions adoptades en aquest ambit han d'estar acreditades, en el sentit que han de ser
justificables, comprovables i verificables en el cas que tercers o els mateixos organs de control

de la Fundacid les revisin.
4.14. Relacié amb les administracions publiques

Els professionals de la Fundacié s’han de relacionar amb les administracions publiques de
manera licita, transparent, ética, respectuosa i alineada amb les disposicions en matéria de

prevencio de la corrupcio i del suborn.
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Els professionals que tinguin relacions amb les administracions publiques han de documentar
les decisions preses i acreditar el compliment de les normes internes i externes aplicables, amb
I'objectiu de facilitar que tercers i els organs de control de la Fundacié puguin revisar el

compliment normatiu en aquest ambit.

Cap professional de la Fundacié no pot oferir, concedir, sol-licitar o acceptar, directament o
indirectament, regals o donacions, favors o compensacions, en metal-lic o en espéecie, de
gualsevol naturalesa, a favor o per part de qualsevol autoritat o funcionari. Aquesta prohibicié

inclou els obsequis de cortesia.

Els professionals de la Fundacié s'han d’abstenir de realitzar pagaments per facilitar o agilitzar
els tramits, consistents en el lliurament de diners o altres coses de valor, qualsevol que sigui el
seu import, a canvi d'assegurar o agilitar el curs d'un tramit o actuacié, independentment de la

seva naturalesa, davant de qualsevol organ judicial, administracié publica o organisme oficial.

Els professionals han d’evitar obtenir avantatges indeguts en matéria fiscal per a la Fundacid i
s'han d'assegurar que la informacid relacionada amb aquesta matéria que es declara a les

autoritats és verac i reflecteix fidelment la realitat.

També s'han d'assegurar que els ajuts sol-licitats o rebuts de les administracions publiques
s’utilitzen adequadament, que la seva sol-licitud és transparent i que no s’han falsejat les
condicions per a la seva obtencid o justificacid, ni se’ls ha donat un Us diferent d’aquell per al

qual es van atorgar.
4.15. Conflictes d'interes

Els professionals de la Fundacié han d'evitar situacions que puguin suposar un conflicte entre
els seus interessos personals i els de la Fundacié. També s'han d'abstenir de representar la
Fundacié i d'intervenir o influir en la presa de decisions en les quals, directament o
indirectament, ells mateixos o un tercer vinculat a ells tinguin un interes personal. No poden
valer-se de la seva posicid per obtenir avantatges patrimonials o personals ni oportunitats de

negoci.

Hi ha interés personal quan una situacié afecta un professional de la Fundacié o una persona o

entitat que hi estigui vinculada.
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Es consideren tercers vinculats les persones seglients:

a) Elconjuge o la persona amb una relacié d'afectivitat analoga.

b) Els ascendents, descendents i germans del professional o del seu conjuge (o persona
amb una relacié d'afectivitat analoga).

c) Els conjuges (o persones amb una relacié d'afectivitat analoga) dels ascendents, dels

descendents i dels germans del professional.
Aixi mateix, es consideren entitats vinculades al professional:

a) Aquelles en qué el professional o les persones que hi estan vinculades, directament o
per una tercera persona, tenen com a minim un vint-i-cinc per cent del capital social o
es troben en alguna de les situacions de control de I'entitat establertes per la llei.

b) Agquelles en que el professional o les persones que hi estan vinculades, directament o
per una tercera persona, exerceixen un carrec d'administracié o direccié, o de les quals

reben retribucions per qualsevol motiu.

La Fundacid respecta la vida privada del seu personal i, conseglientment, |'esfera privada de les
seves decisions. En el marc d'aquesta politica de respecte, s’exhorta els professionals que, si
sorgeixen conflictes d'interés personals o en el seu entorn familiar que puguin comprometre la
necessaria objectivitat o professionalitat de la seva funcid, els posin en coneixement del Comite
de Compliance, perque, respectant la confidencialitat i la intimitat de les persones, es puguin

adoptar les mesures pertinents en benefici tant de la Fundacié com de les persones afectades.
4.16. Us dels recursos i els mitjans de la Fundacié

Els professionals de la Fundacié es comprometen a fer un Us responsable, segur i eficient dels
recursos i dels mitjans posats a la seva disposicio, i a realitzar amb aquests mitjans exclusivament
activitats professionals en interes de la Fundacié, de manera que no s'utilitzin o s’apliquin per a

fins particulars.

En particular, els professionals de la Fundacidé en cap cas han d’utilitzar els equips posats a la
seva disposicid per instal-lar o descarregar programes, aplicacions o continguts que siguin
il-legals o immorals, que contravinguin a les normes internes o que puguin perjudicar-ne la

reputacié.
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Tampoc no poden utilitzar fons o mitjans de pagament per sufragar actuacions que no siguin

propies de la seva activitat professional.

Els professionals han de tenir coneixement que la Fundacid pot revisar i controlar els documents
i les dades contingudes en els sistemes i equips de tecnologies de la informacié quan aixo

respongui al compliment proporcionat dels seus deures de control.

4.17. Confidencialitat de la informacid i proteccié de dades personals

La Fundacié garanteix el dret a la intimitat i la confidencialitat de les dades de tots els
col-laboradors amb els quals interactua, i es compromet a complir amb el que estableix la

legislacid sobre proteccid de dades de caracter personal.

Els professionals de la Fundacié que, per la seva activitat, accedeixin a dades de caracter
personal de tercers, han de mantenir la confidencialitat i comprometre’s a no revelar-les a

tercers, excepte si el titular hi consent.

La informacié no publica de propietat o en custodia de la Fundacié té, amb caracter general, la
consideracié d'informacié confidencial i esta subjecta a secret professional, sense que el seu

contingut pugui ser facilitat a tercers.

Els professionals s'han d’abstenir d'utilitzar en el seu propi benefici qualsevol dada, informacio
o document confidencial obtingut durant I'exercici de la seva activitat professional. Tampoc no
poden comunicar informacié a tercers relativa a les politiques internes de la Fundacid, excepte
quan sigui en compliment de la normativa aplicable o estiguin autoritzats expressament a fer-
ho.

Aixi mateix, tampoc no poden utilitzar dades, informacié o documents de caracter confidencial
provinents de tercers sense la seva autoritzacid per escrit. Els professionals de la Fundacio es
comprometen a mantenir la confidencialitat i a fer Us de qualsevol dada, informacié o document
obtingut durant I'exercici de les seves responsabilitats, d’acord amb la normativa interna. Amb
caracter general, i llevat que se'ls indiqui el contrari, la informacié a la qual tenen accés ha de
ser considerada confidencial, i Unicament es pot utilitzar amb la finalitat per a la qual es va

obtenir.
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Aixi mateix, no poden fer-ne duplicats, reproduir-la ni fer-ne més Us que el necessari per
desenvolupar les seves tasques, i no la poden emmagatzemar en sistemes d'informacié que no
siguin propietat de la Fundacid, excepte en els casos i amb les finalitats autoritzats de manera

expressa.

L'obligacid de confidencialitat subsisteix un cop conclosa l'activitat i compren I'obligacié de
retornar qualsevol recurs, mitja, material o copia que el professional tingui en el seu poder en

el moment que finalitzi la seva relacié contractual.

En recollir les dades de caracter personal de professionals, proveidors o qualsevol persona o
entitat amb la qual es mantingui una relacié contractual o d'una altra naturalesa, tots els
professionals de la Fundacié han de demanar els consentiments, quan sigui preceptiu, i es
comprometen a utilitzar les dades d'acord amb la finalitat autoritzada per la persona que atorga
aquest consentiment. Aixi mateix, han de coneixer i respectar tots els procediments interns
implementats pel que fa a 'emmagatzematge, la custodia, la modificacid i I'accés a les dades i
gue estan orientats a garantir els diferents nivells de seguretat exigits d'acord amb la seva

naturalesa.

Els professionals han de comunicar al departament competent qualsevol incidéncia que detectin

relacionada amb la confidencialitat de la informacié o amb la proteccié de dades personals.

4.18. Proteccio de la propietat intel-lectual i industrial

La Fundacié esta compromesa amb la proteccié de la propietat intel-lectual i industrial propia i
aliena. Aixo0 inclou, entre d’altres, els drets d'autor, les patents, les marques, els noms dels
dominis, els drets de reproduccid, els drets de disseny, d'extraccié de bases de dades i els drets

sobre coneixements técnics especialitzats.

La Fundacié respon de I'originalitat dels seus propis dissenys, obres i creacions (com ara imatges,
dibuixos, fotografies, programari, publicacions i textos) i s'ha d'assegurar que els seus proveidors

garanteixen I'originalitat dels dissenys que posen a la seva disposicio.

Els professionals de la Fundacié tenen expressament prohibida la utilitzacié d'obres, creacions
o signes distintius de propietat intel-lectual o industrial de tercers sense disposar dels

corresponents drets o llicéncies.
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Els professionals de la Fundacié han d’adoptar les mesures necessaries per protegir la propietat
intel-lectual i industrial i procurar que els processos i les decisions en aquest ambit siguin
tracables, en el sentit d'estar documentats i justificats i ser comprovables, especialment
mitjangant els titols de les mateixes obres, creacions o signes distintius i I'aplicacié de les

clausules contractuals que en garanteixin I'originalitat i la utilitzacié pacifica per tercers.

La propietat intel-lectual i industrial fruit del treball dels professionals durant la seva
permanencia a la Fundacié que tingui relacié amb I'activitat de la Fundacio, és propietat de la

Fundacio.
4.19. Registre d'operacions financeres

Totes les operacions amb transcendéncia economica que realitzi la Fundacio han de figurar amb
claredat i exactitud en registres comptables apropiats que representin la imatge fidel de les

transaccions realitzades, i han d’estar a disposicié dels auditors.

Els professionals de la Fundacié han d’introduir la informacié financera en els seus sistemes
d'informacié de forma completa, clara i precisa, de manera que reflecteixin, amb la data
corresponent, els seus drets i les seves obligacions d’acord amb la normativa aplicable.
Addicionalment, s’ha de vetllar pel rigor i la integritat de la informacid financera que, d'acord

amb la normativa en vigor, s’hagi de fer publica.

4.20. Prevencio de blanqueig de capitals i control de mitjans de pagament

La Fundacié manifesta el seu compromis ferm amb la prevencié de blanqueig de capitals i
d'irregularitats en els pagaments. En concret, cal evitar les actuacions que es puguin considerar
irregulars en les relacions amb els professionals, proveidors, col-laboradors i autoritats o
funcionaris.

Els professionals de la Fundacié han de prestar especial atencié a aquells casos en quée pugui
haver-hi indicis de manca d'integritat de persones o d'entitats. De la mateixa manera, han de
vetllar perque no es facin pagaments a favor o per part de tercers en metal-lic que siguin

inusuals, mitjangant xecs al portador, en divises o de comptes a paradisos fiscals.
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4.21. Compromis social i mediambiental

El compromis social de la Fundacio es concreta en el desenvolupament d'activitats de patrocini,
mecenatge i accio social, realitzades de manera directa o conjunta amb altres agents socials i

sera proactiva en la generacié de noves actuacions.

La Fundacié ha d’atendre l'interes general i controlar les conseqiiéncies de les seves decisions
en la societat, i ha d’'impulsar, en la mesura del possible, el progrés social, economic i
mediambiental i I'assoliment d'una societat més justa i lliure. La no-discriminacio i la igualtat

d'oportunitats sén principis informadors de totes les actuacions.

La Fundacié ajuda al desenvolupament del pais impulsant iniciatives culturals i socials i
fomentant I'educacio i la transmissid de valors a través de l'esport, i d’aquesta manera

contribueix a servir la societat.

La Fundacié es compromet a minimitzar I'impacte mediambiental durant |'exercici de la seva

activitat, i a preservar la sostenibilitat social i mediambiental.

5. EL COMITE DE COMPLIANCE

5.1. Concepte

El Comité de Compliance és un organ col-legiat de caracter intern i permanent que té la funcié
de supervisar el funcionament i compliment del Codi, i amb aquesta finalitat exerceix poders

autonoms d'iniciativa i control.

Sempre que la legislacié aplicable ho permeti, el Comité de Compliance té accés a la informacié,
als documents i a les oficines dels professionals de la Fundacié. Tot el personal ha de prestar-li

la col-laboracid que li sigui requerida per a I'exercici adequat de les seves funcions.

El Comité de Compliance compta amb els mitjans materials i humans necessaris per compliramb

les seves funcions.

Codi de bones practiques 18



Damm

Fundacio

El Comité de Compliance ha d’informar el Patronat de la Fundacid, almenys anualment i sempre

qgue ho consideri necessari o li sigui requerit, de les mesures adoptades per promoure el

coneixement del Codi i per assegurar-ne el compliment.

5.2. Competéncies

El Comite de Compliance té les competéncies seglients:

a)

g)

Definir les mesures de vigilancia i control que integren el Sistema de Prevencid de Riscos
Penals de la Fundacio.

Fomentar la difusio, el coneixement i el compliment d'aquest Codi i de totes les mesures
que integren el Sistema de Prevencié de Riscos Penals de la Fundacid, establint
politiques adequades de formacié perque el personal de la Fundacio tingui coneixement
del model de prevencid i dels protocols interns.

Promoure la inclusié de les mesures i els requisits del Sistema de Prevencié de Riscos
Penals de la Fundacid en les descripcions dels llocs de treball i en els processos de gestid
del personal de la Fundacio.

Realitzar la interpretacié superior i vinculant d’aquest Codi i la resta de mesures
necessaries per implementar adequadament el Sistema de Prevencid de Riscos Penals
de la Fundacié.

Vetllar per l'aplicacié d'aquest Codi i d’altres mesures que integren el Sistema de
Prevencio de Riscos Penals de la Fundacid.

Impulsar els protocols que siguin necessaris per implementar i desenvolupar el Sistema
de Prevencié de Riscos Penals de la Fundacid i, en especial, per desenvolupar aquest
Codi, prevenir-ne I'incompliment i fomentar que el personal el conegui, el difongui i el
compleixi.

Resoldre qualsevol consulta o dubte que li plantegin en relacié6 amb el contingut, la
interpretacid, I'aplicacié o el compliment d'aquest Codi i de la resta de mesures que
integren el Sistema de Prevencidé de Riscos Penals de la Fundacid.

Revisar periodicament aquest Codi a fi de mantenir-lo actualitzat, aixi com proposar al
Patronat aquelles modificacions que siguin necessaries quan es posin de manifest
infraccions rellevants o quan es produeixin canvis en la Fundacid, en l'estructura de
control o en I'activitat de I'organitzacid, que ho facin necessari.
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Promoure la integracid efica¢ d'aquest Codi en la Fundacié i, particularment, en els
protocols interns que en regulen l'activitat.

Gestionar el Canal de Denudncia tramitant els procediments de comprovacid i
investigacio de les comunicacions rebudes i donant-los I'impuls necessari, i vetllar en tot
el procés pel respecte dels principis que informen el Canal continguts en aquest Codi.

Avaluar anualment el grau de compliment d'aquest Codi i de la resta de mesures que
integren el Sistema de Prevencié de Riscos Penals de la Fundacié establint indicadors
per mesurar 'acompliment del compliance penal en |'organitzacié, i analitzar-lo per tal

d’identificar la necessitat d'establir accions correctores.

Informar el Patronat sobre el compliment d'aquest Codi, sobre les activitats
desenvolupades en I'ambit de les seves funcions i sobre les qliestions que el Patronat li
plantegi en materia de prevencio de riscos penals.

Proposar a la Direccid General l'inici d'actuacions disciplinaries en els casos
d'incompliment de la normativa o dels protocols interns.

Proposar al Patronat les accions que consideri necessaries en mateéria de prevencié de
riscos penals i la dotacid pressupostaria necessaria per dur-les a terme.

Desenvolupar la normativa que sigui necessaria per garantir el bon funcionament del
Sistema de Prevencio de Riscos Penals.

Integrar i codificar tota la normativa i els protocols interns de la Fundacié en materia de
prevencid de riscos penals, de manera que quedin unificats i sigui facil per a tot el
personal accedir-hi i consultar-los.

Assegurar que es proporciona un suport formatiu continu als professionals de
I'organitzacié per garantir que tots els professionals rellevants reben formacié
regularment.

En I'exercici de les seves funcions, el Comité de Compliance ha de garantir:

a)

La confidencialitat de totes les dades i els antecedents tractats i de les actuacions dutes

a terme, llevat que per llei o requeriment judicial s’hagi de remetre la informacio.
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L'analisi exhaustiva de qualsevol dada, informacié o document sobre la base dels quals
es promogui la seva actuacio.

La instruccié d'un procediment adequat a les circumstancies del cas, en quée s'actuara
sempre amb independencia i ple respecte del dret d'audiéncia i de la presumpcid
d'innocéncia de qualsevol persona afectada.

La indemnitat de qualsevol denunciant a conseqiiencia de la presentacioé d'instancies o

denuncies de bona fe al Comite.

Les decisions del Comité de Compliance tenen un caracter vinculant per a la Fundacié i els seus

professionals.

5.3. Composicié

La composicid i el funcionament del Comite de Compliance es regulen en un reglament que s’ha

d’aprovar per acord del Patronat de la Fundacié, i cal tenir en compte que:

a)
b)

Ha d’estar format per un minim de tres (3) membres i un maxim de cinc (5).

Els membres del Comité de Compliance han de ser nomenats pel Patronat de la
Fundacié per un termini de tres (3) anys renovables. Si es produeixen vacants per
gualsevol causa amb anterioritat a la finalitzacio del periode de vigéncia del carrec, les
han de cobrir les persones que nomeni el Patronat de la Fundacié per un termini igual
al que falti per complir fins a la finalitzacié del periode de vigéncia, sense perjudici de la

possibilitat de renovar els nous membres en el carrec per un termini ordinari.

Unicament el Patronat de la Fundacié pot destituir els membres del Comité de Compliance o

fer-los cessar del carrec per causes disciplinaries no vinculades amb I'exercici de les seves

funcions.
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6. EL CANAL DE DENUNCIA

6.1. Objecte i finalitat

El Canal de Denuncia és una eina perque els professionals de la Fundacié comuniquin conductes
gue puguin implicar la comissié d'alguna irregularitat o d'algun acte contrari a la legalitat o a les

normes d'actuacié d'aquest Codi.

La Fundacié ha de crear un Canal de Denuncia amb I'objectiu de fomentar el compliment de la

legalitat i les normes de conducta establertes en aquest codi.

6.2. Principis informadors

Els professionals de la Fundacié que tinguin indicis raonables que s’hagi comeés alguna
irregularitat o algun acte contrari a la legalitat o a les normes d'actuacié d'aquest codi, han de

comunicar-ho a través del Canal de Denuncia.

En qualsevol cas, aquestes comunicacions han d'atendre sempre els criteris de veracitat i
proporcionalitat, i aquest mecanisme no es pot utilitzar amb fins diferents que el compliment

de la legalitat i de les normes del Codi.

La identitat de la persona que comunica una actuacié anomala a través del Canal de Denuncia
té la consideracié d'informacié confidencial i, per tant, no es pot revelar al denunciat sense el
seu consentiment, per tal de garantir la reserva de la identitat de la persona que realitza la
comunicacié i evitar qualsevol tipus de resposta del denunciat al denunciant, com a

consequencia de la comunicacid realitzada.

La Fundacié es compromet a no adoptar cap forma de represalia, directa o indirecta, contra el

personal que faci un Us adequat del Canal de Denuncia.

No obstant aixo, les dades de les persones que efectuin la comunicacié a través del Canal de
Denuncia es poden facilitar a les autoritats administratives o judicials, en la mesura que siguin
requerides amb motiu de la incoacid o el desenvolupament d'un procediment derivat de
I'objecte de la denuncia, i a les persones implicades en qualsevol investigacié posterior o

procediment judicial iniciat a conseqiiencia de la investigacio. Aquesta cessié de les dades a les
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autoritats administratives o judicials sempre s’ha de realitzar en compliment de la legislacio

sobre proteccié de dades de caracter personal.

6.3. Tramitacio de les comunicacions

Correspon al Comité de Compliance tramitar les comunicacions realitzades a través del Canal de
Dendncia. En cas que la comunicacid afecti un membre del Comité de Compliance, aquest

membre no pot participar en la seva tramitacid ni resolucid.

En totes les investigacions s’han de garantir els drets a la intimitat, a la defensa i a la presumpcid

d'innocencia de les persones investigades.

7. REGIM DISCIPLINARI

La Fundacid ha de desenvolupar les mesures necessaries per aplicar eficagment el Codi.

Quan el Comite de Compliance determini que un professional de la Fundacié ha realitzat
activitats que contravenen al que estableix aquest codi, ha de proposar a la Direccid de la
Fundacid l'inici d'actuacions disciplinaries i, si escau, la Direccié encomanara al departament
competent l'aplicacid de les mesures disciplinaries d’acord amb el régim de faltes i sancions

previst en el conveni col-lectiu o en la legislacid laboral aplicable.

8. ACCEPTACIO, COMPLIMENT, SEGUIMENT | MODIFICACIO DEL CODI

8.1. Acceptacid i compliment del Codi

Aquest Codi s’aplica, en els termes que s’hi expressen, a tots els professionals de la Fundacio,

qgue han d’actuar d'acord amb el seu contingut.

La Fundacio ha de difondre el Codi i I’'ha de remetre a tots els professionals que hi treballen o hi

col-laboren.
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Els professionals de la Fundacié han d’acceptar i assumir de manera expressa el contingut

d'aquest Codi.

8.2. Seguiment i control de I'aplicacio del Codi

El seguiment i control de I'aplicacié del Codi és competéncia del Comité de Compliance de la
Fundacid, que ha de vetllar per la seva difusid, coneixement i interpretacid i realitzar les
recomanacions i propostes que siguin necessaries per mantenir-lo actualitzat i millorar-ne el

contingut.

8.3. Revisid i modificacio del Codi

El Codi s’ha de revisar i actualitzar periodicament, atenent l'informe anual del Comite de

Compliance i els suggeriments i les propostes que facin els professionals de la Fundacid.
Aixi mateix, s’ha de modificar o adaptar quan es produeixin infraccions rellevants de les
disposicions o quan es produeixin canvis en |'organitzacié, en l'estructura de control o en

I'activitat desenvolupada, que ho facin necessari.

Qualsevol revisié o actualitzacié que suposi una modificacié del Codi requerira I'aprovacié pel

Patronat de la Fundacid.

9. APROVACIO | VIGENCIA DEL CODI

El Codi ha estat aprovat pel Patronat de la Fundacié enlareunié de ___de de 2017,

i entra en vigor I'endema de la seva aprovacid i sera vigent fins que no se n'aprovi la modificacio.
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